UNSER
' LANDSBERG 2035
TN GEMEINSAM ZUKUNFT GESTALTEN.

Protokoll

Strategieteam Handlungsfeld 1 — Bildung + Soziales
Workshop 2
am 17.11.2016 um 18 Uhr
im Sport- und Veranstaltungszentrum, Hungerbachweg 1

Anwesende

Handlungsfeldpaten
Stadtratin Margarita Daubler (stellv. fir Blirgermeisterin Doris Baumgartl)

Stadtratsmitglieder
Moritz Hartmann, Christoph Jell, Ludwig Kaiser, Barbara Juchem

Vertreter Einrichtungen, Institutionen etc.

Schulamtsdirektor Rudolf Schénauer (ca. 19:00 bis 20:00 Uhr), Jirgen Bergfeld (Psychosoziales
Netzwerk Landsberg), Alois Handwerker (Geschaftsfiihrer Caritas Landsberg)( bis ca. 20:00 Uhr),
Christoph Lauer (Lebenshilfe Landsberg), Jennifer Libcke (Jugendbeirat), Lara Wiedemann
(Jugendzentrum), Susann Schmid—Engelmann (Amt fiir Jugend und Familie), Karin Schirmann (Ref.
13 Schulen, Jugend, Sport), Frau Christa Jordan (Seniorentrainerin)

Vertreter Verwaltung
Stadtbaumeisterin Birgit Weber , Susanne Schopf, Daniel Broschart, Julia Preschern (alle Ref. 45
Stadtplanung)

entschuldigt

Handlungsfeldpatinnen Blirgermeisterin Doris Baumgartl und Abteilungsleiterin Allgemeine
Verwaltung Petra Mayr-Endhart; Stadtrate Petra Kohler-Ettner und Jost Handtrack, Hans-Peter
Bichler (Beirat fiir Menschen mit Behinderung), Matthias Faber (Ref. 137 Jugendzentrum), Martin
Bintakies (Seniorenbeirat), Pajam Rais Parsi (Koordinationsstelle Seniorenpolitisches
Gesamtkonzept), Sandra Zeiler (Vorstand Klinikum), Isabella Wege (Jugendamt), Margit Erades-
Peterhoff (SOS-Beratungsstelle)

Fachliche Beratung: Ralf K. Stappen (SP Group - Kommunalberatung)

Projektkoordination:  Ulrike Degenhart (Zentrale Steuerung)

Protokoll: Olga Blehm / U. Degenhart
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1. Begriiung, Vorstellung des Ablaufs des Workshops und
kurzer Riickblick auf Workshop |

Nach der BegriiBung von Frau Margarita Daubler als Vertreterin der Handlungsfeldpatinnen stellt R.
Stappen kurz den Ablauf des Abends vor (Anlage 1 Prdsentation ,Strategie-Workshop Il Soziales +
Bildung”).

Er informiert, dass das Projekt ,,UNSER LANDSBERG 2035 — GEMEINSAM ZUKUNFT GESTALTEN" bis
in den Winter 2017 gestreckt werde und nicht wie urspriinglich geplant bereits im Sommer 2017

ende.

Im Rahmen der Nachjustierung der Strategieteams sei in der letzten Lenkungskreissitzung am 10.
November 2016 beschlossen worden, folgende Vertreter in das Strategieteam HF1 aufzunehmen:

Frau Margit Erades-Peterhoff (SOS Beratungsstelle)

Frau Susann Schmid- Engelmann (Amt fiir Jugend und Familie)
Frau Christa Jordan (Seniorentraining)

Frau Isabella Wege (Jugendhilfeplanung)

Weitere Informationen aus der letzten Lenkungskreissitzung:

Vorstellung Leitlinien (Anlage 2)

Vorstellung der Projektregeln (Anlage 3)

Vorstellung der Projektordnung ( Rolle Strategieteams) (Anlage 4)
Dorfentwicklung

Zusatzliche Sitzung im Hinblick auf die rdumliche Planung ( ca. Juni / Juli 2017 )
bei Themeniiberschneidungen werden die Inhalte dem Lenkungskreis zur
Entscheidungsfindung vorgelegt;

Er stellt kurz die Abldufe der Strategie-Workshops | — V vor:

1. Strategie-Workshop Runde | :
Konstituierung, Grundlagen, Identifikation erster Brennpunkte, Trends/Entwicklungen und
erste Zielfindung (aus Sicht der Mitglieder)
2. Strategie-Workshop Runde II:
Auswertung Burgerbefragung (Sicht der Biirger), Strukturierung Handlungsfeld , SWOT
(Problemanalyse), Zielfindung (aus Sicht der Biirger)
Zukunftsforen
3. Strategie-Workshop Runde lll:
Zielsetzung | (Entwurf Leitbild) und Auswahl 2-3 Leitprojekte, Vorbereitung Blirgerkonferenz
4. Strategie-Workshop Runde IV :
Zielsetzung Il (Rdumliche Planung FNP) und Entwurf Masterplan
5. Strategie-Workshop Runde V:

Endkonsens Leitbild und Masterplan Auswertung Biirgerkonferenz
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2. Arbeitsphase | — Biirgerbefragung
Auswertung der Ergebnisse und Diskussion im Hinblick
auf Handlungsfeld 1 ,,Bildung + Soziales”

Vorstellung und Diskussion der Ergebnisse der Biirgerbefragung im Hinblick auf ,Bildung + Soziales”
(siehe Anlage 5)

R. Stappen schlagt fiur das HF 1 ,,Bildung + Soziales” folgende Themen zur Diskussion in den
Kleingruppen vor:

e Demographischer Wandel

(Jung & Alt; Zuzug/Wachstum; Wohnen im Alter; Familie und Beruf; Mobilitat im Alter;
Infrastrukturen, etc.)

e Soziales

(Teilhabe; Kindergarten; Spielpldtze; Gesundheit; Treffpunkte; birgerschaftliches
Engagement, etc.)

e Bildung
(schulische Bildung; Lebenslanges Lernen; Lernende Stadt; etc.)

e Integration
(Neuburger; Flichtlinge; Auslander; etc.)

e Jugend

(Freizeitangebote; neue Medien; Drogen; etc.)

Aus der Mitte des Strategieteams kommen keine weiteren Anregungen.

Nachfolgende Themen werden in den Kleingruppenden bearbeitet:

e Soziales
(Teilhabe; Kindergarten; Spielplatze; Gesundheit; Treffpunkte; birgerschaftliches
Engagement; Integration: Neubirger, Flichtlinge, Auslénder...)

e Jugend
(Freizeitangebote, neue Medien, Drogen...)
e Demographischer Wandel

(Jung und Alt, Zuzug / Wachstum, Wohnen im Alter, Familie und Beruf, Mobilitat im Alter,
Infrastrukturen)

e Bildung”und ,Integration”

Flr die 0.g. Themen ergeben sich mangels fachkundiger Teilnehmer keine Arbeitsgruppen.
Diese Themen missen zu gegebener Zeit nachgeholt werden.
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2.1 Arbeitsgruppe | ,Soziales”
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Arbeitsgruppe | —,,Soziales”

0 - 3 Jahrige

Wenig Krippenpladtze

Pad. Fachpersonal: nicht zufrieden

Gebihren zu hoch

Angebotene Zeit zu wenig

Fehlende sonstige Angebote: Schwimmen, PEKIP, Kleinkinder-Spielplatze

4 - 6 Jahrige

Siehe oben

Jugendliche

Alleinstehende / Singles
- Fehlende bezahlbare Wohnungen
- Nachtleben beleben
- ,FressgaBle” ,Nachtkonzessionen” = ZederPassage

Sozialbenachteiligte

LL ist teuer

Parkgebihren reduzieren; Nachts kostenlos parken
ErmaRigung Vereinsbeitrage
Obdachlosenbetreuung

SozialBau!!!

Angebote fiir Familien

Vereinbarkeit Familie + Beruf
Flexible Ki Betreuung
Bezahlbarer Wohnraum

Senioren

Barrierefreiheit Innenstadt / Verkehr OPNV am WE + Service
LL fur die meisten Senioren teuer

AST starken

Seniorentreffs sind erwiinscht

Buirgerbeteiligung
Ziel: gehort informiert zu werden
Einfluss nehmen
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Nachtrag:
Die Mail von Frau Isabella Wege vom Amt fiir Jugend und Familie vom 17.11.2017, 16.01

Uhr, erreichte die Projektkoordination erst am Tag nach dem 2. Strategieworkshop:

Vaomn: Wege, Isabella <Isabella.Wege@ra-l.bayern.de = Gesendet: Do 17.11.2016 16:01
An: 010 Degenhart

Cc Seiler, Markus; Vollmer, Alexander; Rasch, Peter; Kolland, Thomas; Schmid-Engelmann, Susann

Betreff:  Input des Amtes fir Jugend und Familie fir das heutige Strategieteam

LS

Sehr geehrte Frau Degenhart,

wie telefonisch besprochen, bekommen Sie von uns eine kurze Themenliste und Gedanken, die uns aktuell
beschaftigt.

Aus unserer Sicht gibt es in speziellen Bereichen von Landsberg immer wieder eine Haufung von
JugendhilfemaBnahmen und entsprechend eine Hiufung von bestimmten Indikatoren.

Viele Familien, die Hilfe in Anspruch nehmen, haben mind. eines der folgenden ,Merkmale”, z.T. auch eine
Kombination von mehreren davon:

- Wenig bis gar keinen finanziellen Spielraum und daher kaum Méglichkeiten zur Teilhabe an
gesellschaftlichen, sozialen und kulturellen Leben.

- Eine enorme Hiufung an strittigen Trennungs-/Scheidungsproblematiken, die sich einerseits wieder
finanziell auswirkt, und gerade bei strittigen Trennungen emotionale und psychische Probleme fir die
Elternteile und in der Folge regelmaRig fir die betroffenen Kinder nach sich zieht. Es entsteht oft eine
Spirale von Herausforderungen, die dann in der Regel nur durch Mithilfe der Jugendhilfe aufgefangen
werden kann.

- Indiesen Bereichen treffen Existenzdngste und N&te gepaart mit schwierigen familidren Hintergriinden
aufeinander, was ein friedvolles Zusammenleben oftmals schwierig macht. Diese Eltern neigen oft aus
Schuld und Schamgefidhlen dazu, es mit sich selbst ausmachen zu wollen und sind daher oft sozial sehr
isoliert. Gerade diese Familien brauchen anstatt eines ,Stigmata: Brennpunkt” eine Gesellschaft, die
unvoreingenommen auf diese zugeht. Momentan beobachten wir eher, dass sich eine ,Subkultur” bildet,
die nach ihren eigenen Mustern zusammen lebt.

- Einerseits gibt es in diesen Bereichen Familien, die kaum Kontakt zu ihrer Umgebung haben und sich nicht
Teil als dieser fihlen, andererseits gibt es eine Gemeinschaft, die sich jedoch auch deutlich zu den ,besser
gestellten” Mitbiirgern abgrenzt.

- Viele Eltern fehlt das Gefiihl einer Nachbarschaft, die sich in gegenseitigem Respekt und Verantwortung
dbernehmen ausdricken kdnnte. So beklagen Eltern, dass (im Gegensatz zu ,friher’) einerseits fremde
Eltern nicht mehr einschreiten wenn z.B. kleinere Kinder von gréeren drangsaliert werden. Andererseits,
wenn dies einmal passieren wiirde, dass dann im Gegenzug Unverstandnis bis hin zu Streitigkeiten
zwischen den Eitern wegen der ,Einmischung’ entstiinden.

- Eltern klagen auch dariber, dass die Spielplitze entweder nicht wohnortnah sind oder wenn, dass diese
dann wenig kindgerecht ausgestattet sind.

- Eltern klagen dariiber, dass sie aufgrund ihrer Wohngegend ,stigmatisiert” werden wirden, viele
Eltern(teile) wiinschen sich deshalb wegzuziehen. Es gibt im Moment aber oft keine bezahlbaren
Alternativen in Landsberg. Wobei hier auch angemerkt werden muss, dass die Mieten auch in den eher als
problematisch zu bezeichnenden Wohngebieten nicht wirklich niedrig scheinen.

- Die Anonymitat scheint hdher zu werden, was wiederum das Gefihl des ,Alleinseins”, der Ohnmacht nur
noch reagieren zu kénnen und von auBen gesteuert zu werden verstarkt.

- Fir Jugendliche gibt es kaum eine Chance, sich zu verselbststandigen und einen einfachen, bezahlbaren
Wohnraum zu finden. Dies gilt natiirlich nicht nur fir Jugendlichen, sondern auch fir alle anderen.
Besonders schwer trifft es aber vor allem auch die Jugendlichen, die voller Tatendrang, Neugierde und
Mut in ein selbstbestimmtes und selbstwirksames Leben starten wollen.
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Mut in ein selbstbestimmtes und selbstwirksames Leben starten wollen.

Denkbare Losungsansatze fir diese Herausforderungen kdnnten sein, im Sozialraum direkt neue Angebote zu
schaffen bzw. vorhandenes zu verkniipfen, bekannt oder sichtbar zu machen oder im Besten Fall zu erginzen:

Ein Augenmerk sollte darauf liegen, niedrigschwellige, aufsuchende Angebote vor Ort im Sozialraum zu schaffen,
die zum einen als Begegnungsstatte und als Ort, an dem sie mitwirken und gestalten kénnen, dienen konnte.
Gleichzeitig kénnte aber durch die Anwesenheit einer Fachkraft auch konkretes Fachwissen zur Verfligung
gestellt werden (Idee: ,Familiencafé’, Streetwork).

Wir hoffen dies hilft Ihnen und der Steuerungsgruppe heute Abend weiter. Wir freuen uns schon auf den
ndchsten Termin und hoffen, gemeinsam an kreativen Lésungen mitwirken zu kénnen.

Schéne Grife
Isabella Wege

Dienstgebdude:

Landratsamt Landsberg am Lech — Hauptgebaude
Amt fur Jugend und Familie

Isabella Wege

Von-Kihimann-5Strale 15

86899 Landsberg am Lech

Telefon: 08191/ 129-1249

Telefax: 08191/129-51249

Postanschrift:
Landratsamt Landsberg am Lech, Von-Kihlmann-5tr.15, 86893 Landsberg am Lech

E-Mail: [isabella.wege®@LRA-LL.Bayern.de]
Internet: hitp://www.landkreis-landsberg.de
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Nachtrag von EFI-SeniorTrainerin Frau Christa Jordan:

Landsberg 2015 - ‘
Ganz speziell 65 — -7

fill

Jetzt 20 % alter als 65 = bis

Jeweils starkste Gruppe 65 80
betreuenden Senioren

Zuerst gehtes ...... um Neuo
Alltag neu strukturieren im

Was wollen die aktiven Seniore
\ Bildung, Sport, Gemeinschafft, :
Selbstbestimmt und sinnvoll als °
ihre Fahigkeiten einbringen ,

* Nachbarschaftshilfen
 Seniorengenossenschaften
» Generationeniibergreifende
* Seniorenuni
» Treffpunkte in der Kernstad

Wichtig ist:

1. Vernetzung der vorhandent
Soziale Organisationen
2. Selbstorganisation, Selbs
unterstutzen durch entsp
Kommunikationsdrehscheibe

Wie wire eine Umfrage bei den k

Wie mochten Sie leben und wot

Christa Jordan
Kommunikationstrainerin -EFI-§

19.11.2016
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2.2 Arbeitsgruppe Il —,Jugend (14 - 17 jdhrige)“

ey o| ¢ 14 .
‘*..\N} '-\1'1 Y

Arbeitsgruppe Il - Jugend ( 14 - 17 jahrige)

- Angebot fiir Jugendliche (14-17 J.)--> keine Aussage moglich, daher
Jugendbefragung

- grundlegend zufrieden mit Angeboten

- Vertiefung: Barrierefreiheit beim Arzt- und Heilberufspraxen sowie in
Geschéften der Innenstadt

- Erstellung eines Mangelkataloges zum Thema ,,Barrierefreiheit”

- Teilhabe fiir Jugendliche mit Behinderung schwierig
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2.3 Arbeitsgruppe Il - Demographischer Wandel“
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2.4 AnschlieRende Diskussion

Folgendes wurde in der gemeinsamen Runde im Anschluss an einzelne Prasentationen der
Arbeitsgruppen diskutiert:

- Landsberg am Lech soll Kleinstadt bleiben

- langsames, gesteuertes Wachstum

- trotz enormen Wandels: Charakter der Stadt soll bleiben
- Dilemma: bauen oder nicht : Wohnungspreise

- Blirgerkommune

- Bedirfnisse aller Ortsteile beriicksichtigen

- Kinderbetreuung ausbauen

- Landsberg am Lech fir junge Leute attraktiv gestalten

»ES geht um eine gesunde Wohlfiihlstadt” = ,Happy City“
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3. Arbeitsphase Il — Input Planungsgrundlagen Stadtbauamt
und SWOT-Analyse mit Vorstellung der Arbeitsergebnisse

R. Stappen erldutert auf Basis der Folien 7 — 11 seiner Prasentation (Anlage 1) die
Vorgehensweise bei der SWOT-Analyse,

Wesentliche Fragen bei der SWOT-Analyse:

SWOT-Analyse

Starken (intern)

Was sind unsere Starken und
Potentiale ?
Ist Landsberg gut aufgestellt ?

Risiken (extern) Chancen (extern)

Was sind unglinstige Trends Was sind gunstige
/Entwicklungen ? Trends/Entwicklungen ?
Was ware der Worst-Case ? Was ware der Best-Case ?
Wo bieten sich Mdglichkeiten und
Ansatze zur Problemlésung ?
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3.1 Arbeitsgruppe | ,Soziales”

k SWOT-Analyse Seziakes

stirken (intern)
talcbiv for famibien.
ngebots pel{ats

penalige Stadt o vor

Schwachen (int
nee
Veroguny

wnadaiies Abend.Lebern |
TNV abovds + WEE 0
Nachprecssy,

whm/fa'///' 2
N pricbelue

mq ZmNohn 7
Infrastruk

qnd Sppialer

Chancen (extern)

iele Btenpale \C

SWOT-Analyse,,Soziales”

Starken (intern)

attraktiv flr Familien

Angebotsvielfalt

lebendige Stadt vor allem am Wochenende

hoher Freizeitwert ( als zentraler Ausgangspunkt)
»schnell da — schnell weg”

Schwichen (intern)

schwerfallige neue Entwicklungen
Versorgung mit Wohnungen und sozialer
Infrastruktur

unattraktives Abendleben

OPNV abends + WE hochpreisig

Risiken ( extern)

Vernachldssigung anderer gesellschaftlicher Gruppen
( Singles, Senioren...)

Neubdirger

zu ,etabliert” / traditionell

,Stadt der Wohlhabenden”

Chancen ( extern)

viele Potenziale ( Bevolkerung)

,» junge Stadt”

verhindern Wegzug der kiinftigen 18-30Jahrigen
Vielfalt in der Stadtgesellschaft

hoher Wunsch nach Beteiligungsgesellschaft
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3.2 Arbeitsgruppe Il ,Jugendliche”

~ felhlendes
*-FQ,'A,CL\OIQQ T

SWOT-Analyse
»Jugendliche”

Starken (intern)

vielfaltiges Schulangebot
Jugendarbeit, JuZe

vielfaltiges Vereinsangebot, Trendsportarten

Schwichen (intern)

fehlendes Hochschulangebot
fehlende Treffpunkte
Mobilitat (Finanzierbarkeit)

Radume fur Subkultur

Risiken ( extern)

Bildungsfortzug

fehlendes Wohnungsangebot,
WG Moglichkeiten

Uberalterung

prekarer Zuzug !

Chancen ( extern)

Zuziige (junge Familien)
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3.3 Arbeitsgruppe lll ,,Demographischer Wandel“

)@‘ﬂv@”m .Wz_—. n)
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SWOT-Analyse

»Demographischer Wande

Ill

Starken (intern)

e Senioren: - Erfahrung -birgerliches

- Wissen Engagement
- Gelassenheit
- Zeit
e Arbeitsplatzangebot
e Wohlfuhlfaktor” —> Aufenthaltsraume,
historisches Stadtbild

e Wachstum (,, Es lebt 1“)

Schwichen ( intern)

- Uberalterung
- Pflegebedirftigkeit

e Senioren:

e Sozialbenachteiligte - Verdrangung des
Problems

Risiken ( extern)

e Segregation / Parallelgesellschaft
e Verdrdangung ( Mietpreise)

e Koservieren der Stadt
(keine Innovation , Schrumpfen)

Chancen ( extern)

e Aufdeckung der sozialen Infrastruktur-
Selbstheilungskrafte

e Biirgerbeteiligungsprozess starken

e Zuzugvon jungen Familien

e Unterbrechung Teufelskreis —
= Chance fir alle
Vielfaltigkeit bringt Erfolg

3.4 AnschlieRende Diskussion:

- It. Burgerbefragung arbeiten viele Landsberger Blirger unmittelbar in der Stadt =

sehr positiv

- Landsberg am Lech ist lebendig, besonders tagsiiber = , Postkartenidylle”

- Parallelgesellschaftsentstehung durch Mietpreise

- muslimische Gemeinde wurde zwei Mal zum Workshop eingeladen, bis heute kam

keine Rickmeldung

- Thema ,Bildung” soll im Handlungsfeld 4 ,Kultur + Freizeit” besprochen werden;

- ,prognostizierter Wohnungsbau

- Frage: Mdchten wir eine Erweiterung / einen Zuwachs um jeden Preis?
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4. Vorstellung Ausziige aus der Biirgerbefragung zur

,offenen Frage 20“:
Auszug aus der Biirgerbefragung Frage 20 ,Welche Ideen und Vorschlage haben Sie fiir die

langfristige Gestaltung der Zukunft Landsbergs?“ im Hinblick auf Handlungsfeld 1

Wohnen als menschliches Grundrecht? Lokaler Wohnungsbau: angemessen, bezahlbar, sozial,
unbedingt genossenschaftlich organisiert (Bsp. "Wagnis Miinchen") (4) Wohnungsbau qualitativ
wertvoll, schall-isoliert, damit man auch 4-6 versch. Wohnungen/Parteien in 1 Haus trotzdem gut
aushalten kann. (5.) Sanierungs-Aufstockung von vorhandenen Einfamilienhdusern, wo nur noch 1
Person drin lebt; Nachverdichtung + Baullicken

neue Sozialbauten vermeiden

Angebote fir Jugendliche ausbauen (z.B. Disco, Kino & Co. haben sich alle in umliegende Dérfer
verlagert...) ; Altstadt/Hauptplatz mehr begriinen ; Spielgerate fir Kinder am Hauptplatz errichten

"viel mehr bezahlbarer Wohnraum ist notwendig! Vor allem auch Wohnungen zur Miete. Landsberg
muss mit der Zeit gehen, offen fiir Neues sein und auch mal unkonventionelle Wege gehen...

Landsberg ware ein idealer Standort fir eine Hochschule. So missten die vielen jungen Leute nicht
abwandern! Andere kénnten zuwandern. AuRerdem kdnnten Betriebe hochqualifizierte Mitarbeiter
rekrutieren. Zwei meiner Kinder studieren in Landshut und Neu- Ulm: wer weiR, ob sie je nach LL
zuriickkommen

bezahlbare Reihenhauser fiir Landsberger, junge Familien ; viele Familien gehen fort aus LL , weil sie
sich das nicht leisten kdnnen; neue Bauprojekte liber Stadt abwickeln und nicht nur Giber Bautrager;
Fokus auf LL Familien richten und nicht auf Minchner

fiir Mutter mit Kindern, Menschen mit kérperlichen Beeintrichtigung und Altere ist ein Aufzug oder
ein anderes Hilfsmittel zur Bewaltigung der Alten Bergstralle wiinschenswert

mehr glinstige Wohnungen / Hauser bauen, damit auch junge Leute / Familien die Moglichkeit
haben Eigenheim zu erwerben; mehr Weiterbildungsmoglichkeiten IHK

Schule am Schlossberg soll als gemeinsame Grundschule bleiben

Einbeziehung einkommensschwacherer Menschen / Singles und Familien bei der Anmietung
preiswerten Wohnraumes — sozialer Wohnungsbau!!!;

Mehr kulturelle Angebote fiir sozialbedirftige Blirger : Rabatte bei geringerem Einkommen) ;
Angebote fiir Kinder mit geringerem Einkommen; kommunale Arbeitspldane fir Menschen mit
Handicaps

mehr Betreuungsangebote fiir Kinder 0-3 Jahre

mehr Angebote Beruf und Familie zu verbinden

in den Schulen muss ein Bewusstsein dafir geschaffen werden, wie privilegiert die Landsberger von
heute sind. Es muss mehr Austausch geben zwischen Gymnasium, Realschule und Hauptschule , um
Vorurteile abzubauen- Miteinander !!!!

Anreize fur junge Leute schaffen zu bleiben oder Anreize schaffen nach dem Studium schnell wieder
zu kommen.

Im Mittelpunkt steht der Mensch; behutsames Wachstum der Stadt; nicht Quantitat sondern
Qualitat

eine behindertengerechte Pflasterung der StraRen und Platze —ahnlich Hauptplatz

Birgerinitiativen und Arbeitskreise mehr einbeziehen

mehr Bilrgerbefragungen bei wichtigen Entscheidungen ; mehr Moglichkeiten fiir Jugendlich
(16 -25 Jahre)

ich winsche mir eine familienfreundliche Stadt. Leider sind im Moment erhebliche Probleme bei der
Kinderbetreuung, besonders bei den Kleinsten

Ansiedlung einer Hochschule / Fachhochschule bzw. einer Fakultat
mehr Arbeitsplatze fiir Akademiker
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7. Input Planungsgrundlagen Stadtbauamt

D. Broschart vom Referat Stadtplanung prasentiert die Bevolkerungsprognose 2033 und die
daraus resultierende Bedarfsermittlung fiir die Grund- und Mittelschulen 2033 (Planwerk-
Gutachten 2016). Die Prasentation ist als Anlage 6 diesem Protokoll beigefiigt.

8. Sonstiges
8.1 Planungsstand Zukunftsforen

R. Stappen informiert, dass von Januar - Marz 2017 zu jedem Handlungsfeld zwei bis drei
Referenten zu relevanten Trends eingeladen; im Anschluss daran gibt es die die
Moglichkeit zur Diskussion; Zielgruppe seien die Blrgerinnen und Biirger der Stadt
Landsberg, die Mitglieder des Stadtrates, die Mitarbeiter der Verwaltung, Institutionen,
Einrichtungen, Unternehmen etc. R. Stappen weist darauf hin, dass u.a. zum Thema
,Demografischer Wandel in Landsberg-Chancen und Risiken” Experten der Bertelsmann
Stiftung eingeladen wiirden.

8.2 Aktueller Terminplan

R. Stappen verweist auf den aktualisierten und ausgeteilten Terminplan (Anlage 7) mit
Stand 16.11.16.

8.3. Nachster Termin HF 1 ,,Bildung + Soziales”

Der nachste Termin fiir das Handlungsfeld 1 ,,Bildung + Soziales” findet am 16.02.2017
statt (nachtragliche Anmerkung: der Termin wurde verschoben und findet nun am
04.05.2017 statt).

Landsberg am Lech, den 20.04.2017

Ralf Stappen Ulrike Degenhart Olga Blehm

Anlagen:

1, Strategie-Workshop Il Soziales + Bildung 17.11.2016“ (Prasentation Stappen)
2 Leitlinien

3 Projektregeln

4 Projektordnung

5 Ergebnisse der Birgerbefragung

6 Prasentation R. Broschart

7 aktualisierter Terminplan
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